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ANUNȚ CONCURS
În baza Articolului unic – alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 80/2022 privind reglementarea unor măsuri în domeniul ocupării posturilor în sectorul bugetar

Garda Forestieră Suceava

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a următoarelor funcţii publice de execuţie vacante:

1. consilier, clasa I, grad profesional superior – ID 333568
din cadrul Serviciului Garda Forestieră Județeană Bacău;
2. consilier, clasa I, grad profesional superior – ID 442859
din cadrul Biroului Garda Forestieră Județeană Iași.
Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.

Concursul se desfășoară la sediul Gărzii Forestiere Suceava, din municipiul Suceava, strada Teilor, f.n., jud. Suceava, după cum urmează:
 înscrierea la concurs se face în perioada: 06 ianuarie 2023 – 25 ianuarie 2023, inclusiv, în intervalul orar: 800 – 1630 luni – joi, 800 – 1400 vineri, la Compartimentul Resurse Umane, Comunicare şi Relaţii cu Mass-Media din cadrul Gărzii Forestiere Suceava;
selecţia dosarelor de concurs va avea loc în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor;
proba scrisă va avea loc în data de 07 februarie 2023, ora 1000;
proba interviu va avea loc în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise, la sediul instituției, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 puncte.
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi “admis” la etapa precedentă.
Condiţii de participare la concurs:
Condiţii  generale: candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 465 alin. (1), coroborat cu art. 613 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează:

a) are cetățenia română și domiciliul în România;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniți;

d) are capacitate deplină de exercițiu;

e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcție publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie;

f) îndeplinește condițiile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcției publice;

g) îndeplinește condițiile specifice, conform fișei postului, pentru ocuparea funcției publice;

h) nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului sau contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni care împiedică înfăptuirea justiției, infracțiuni de fals ori a unei infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției publice, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii;

j) nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.

  Condiții specifice de ocupare a funcțiilor publice vacante:

· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în specializarea: silvicultură/exploatări forestiere/cinegetică; 
·  minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie de grad profesional superior.
· permis de conducere: categoria B.
Dosarul de înscriere la concurs va conține în mod obligatoriu următoarele documente:
a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;


Formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 se pune la dispoziție candidaților de către Garda Forestieră Suceava, prin publicare pe pagina de 
internet a acesteia în format deschis, editabil, în cadrul secţiunii dedicate publicităţii concursului, respectiv la secțiunea Despre instituție – Organizare – Carieră profesională, precum şi la sediu, în locul special amenajat pentru desfăşurarea de activităţi de informare şi relaţii publice, în format letric.
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea unor specializări și perfecționări;
e) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverinței este prevăzut în anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, publicat pe pagina de internet a Gărzii Forestieră Suceava în cadrul secţiunii dedicate publicităţii concursului.
Adeverințele care au un alt format trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa menționată mai sus și din care să rezulte cel puțin următoarele informații: funcția/funcțiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfășurării activității, vechimea în muncă acumulată, precum și vechimea în specialitatea studiilor.
f) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. 

Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

g) cazierul judiciar;

Acest document poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional; 

h) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.
i) copie permis de conducere: categoria B.


În cazul în care există un candidat cu dizabilități, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.
Copiile de pe actele de mai sus, precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

Relații suplimentare se pot obține la sediul Gărzii Forestiere Suceava, din mun. Suceava, str. Teilor, fără număr, jud. Suceava, telefon: 0230-520790, fax: 0230-530432, e-mail: gardaforestiera.suceava@gmail.com, persoana de contact: Pascaru Ana-Maria – consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Resurse Umane, Comunicare și Relații cu Mass-Media.
Atribuțiile și responsabilitățile specifice celor două posturi de – Consilier, clasa I, grad profesional superior, ID 333568 din cadrul Serviciului Garda Forestieră Județeană Bacău și ID 442859 din cadrul Biroului Garda Forestieră Județeană Iași:
	1. controlează modul în care gestionarii faunei cinegetice fondurilor de vânătoare îşi îndeplinesc obligaţiile contractuale ce le revin conform contractelor de gestionare a faunei de interes cinegetic;

	2.controlează şi coordonează modul în care se desfăşoară acţiunile de evaluare anuală a efectivelor de faună cinegetică; 

	3.controlează modul de stabilire a cotelor de recoltă şi de respectare a acestora;

	4.controlează modul în care deţinătorii de terenuri şi gestionarii faunei cinegetice aplică măsurile necesare menţinerii echilibrului agro-silvo-cinegetic şi prevenirii pagubelor cauzate de fauna cinegetică şi prin vânătoare culturilor agricole, animalelor domestice şi fondului forestier şi aplică măsurile prevăzute de legislaţia în domeniu;

	5.controlează activitatea cinegetică a gestionarilor faunei cinegetice pe toate categoriile de fonduri cinegetice;

	6.controlează pe teren şi la sediile gestionarilor faunei cinegetice modul în care sunt respectate prevederile legale privind autorizarea, organizarea şi practicarea vânătorii;

	7.controlează modul în care sunt respectate prevederile reglementărilor în vigoare privind rasele de câini admise la vânătoare în România;

	8.controlează dacă la acţiunile de vânătoare sunt folosite arme şi muniţii omologate;

	9.controlează modul în care se desfăşoară acţiunile de capturare a faunei cinegetice în vederea repopulării sau în scop ştiinţific;

	10.controlează modul în care sunt respectate reglementările privind crotalierea, regimul de circulaţie a vânatului viu, a celui împuşcat şi a trofeelor de vânat;

	11.controlează legalitatea ţinerii în captivitate a exemplarelor din speciile de interes vânătoresc, în condiţiile legii;

	12.verifică modul de obţinere a permiselor de vânătoare;

	13.controlează modul în care sunt respectate de către toate categoriile de gestionari de fonduri de vânătoare reglementările cu privire la regimul permiselor şi autorizaţiilor de vânătoare eliberate; 

	14.controlează modul de înfiinţare şi funcţionare a crescătoriilor de vânat şi a complexurilor de vânătoare;

	15.controlează transportul exemplarelor de vânat şi modul în care se ţine evidenţa naturalizării exemplarelor de vânat sau prelucrării altor produse ale vânatului, altele decât carnea;

	16.controlează modul de îndeplinire a condiţiilor care au stat la baza acordării licenţei de funcţionare, pentru toate categoriile de gestionari de fonduri de vânătoare;

	17.controlează respectarea prevederilor legale cu privire la evaluarea şi crotalierea trofeelor de vânat de către toate categoriile de gestionari;

	18.controlează modul în care s-a realizat reactualizarea suprafeţelor fondurilor cinegetice pe categorii de deţinători;

	19.controlează modul în care gestionarii fondurilor de vânătoare şi-au achitat obligaţiile financiare privind tariful anual de gestionare;

	20.controlează modul de organizare şi de desfăşurare de către toate categoriile de gestionari a acţiunilor de prevenire şi combatere a braconajului, desfăşurate de către gestionarii fondurilor de vânătoare;

	21.întocmeşte şi supune aprobării inspectorului șef rapoarte, note şi informări cu privire la aspectele constatate în urma inspecţiilor şi a controalelor efectuate, cu propunerea  măsurilor care se impun;

	22.asigură evidenţa şi confidenţialitatea documentelor elaborate în urma activităţilor de inspecţii şi control;

	23.participă, potrivit competenţelor şi în baza protocoalelor şi planurilor de acţiune, la activităţi de control cu alte structuri din ţară şi din străinătate care desfăşoară activităţi în domeniul vânătorii sau în legătură cu domeniul vânătorii, prezentând conducerii Gărzii rapoarte şi sinteze asupra acestor activităţi;

	24.participă la activităţile asimilate perfecţionării profesionale;

	25.constată contravenţii şi infracţiuni cinegetice şi încheie acte administrative specifice de contravenţie şi de infracţiune, conform competenţelor şi reglementărilor în vigoare;

	26.după controlul intern propriu, fundamentează şi susţine în instanţă, prin consilierii juridici, întâmpinările la contestaţiile actelor de constatare a contravenţiilor întocmite de personalul silvic din compartiment; 

	27.fundamentează şi susţine în parchetele judiciare sau în instanţă, după caz, prin consilierii juridici, plângerile împotriva rezoluţiilor procurorilor apreciate ca netemeinice;

	28.asigură evidenţele operative statistice referitoare la activitatea de inspecţie şi control, raportări specifice de îndeplinire a cerinţelor Uniunii Europene, evenimente deosebite şi alte asemenea;

	29.realizează, întreţine şi reactualizează baza de date necesară desfăşurării activităţilor de inspecţie şi control cinegetic;

	30.întocmește/propune spre reziliere, în condiţiile legii, contractele de gestionare a fondurilor de vânătoare, precum şi actele adiţionale la acestea;

	31.îndeplinește atribuţiile ce decurg prin încheierea contractelor de gestionare a fondurilor de vânătoare;

	32.face observaţii asupra stării efectivelor de vânat pe fondurile de vânătoare, iar în situaţii justificate fac propuneri pentru modificarea cotelor de recoltă, precum şi pentru modificarea perioadei legale de vânătoare la unele specii de vânat existente pe aceste fonduri;

	33.verifică și propune spre avizare, solicitările gestionarilor fondurilor de vânătoare referitoare la suplimentări de cotă de recoltă, recoltarea în afara perioadei legale şi în situaţii excepţionale, şi  verifică în vederea aprobării reaşezarea cotelor de recoltă în condiţiile legii;

	34. verifică și propune spre avizare studiile referitoare la popularea fondurilor de vânătoare cu specii noi de vânat;

	35. verifică și propune spre avizare documentaţiile privind propunerile de înfiinţare a crescătoriilor de vânat şi a complexurilor de vânătoare;

	36.ţine evidenţa, împreună cu Serviciul Implementarea și Avizarea Activității de Silvicultură și Vânătoare, evoluţiei efectivelor de vânat, a dinamicii recoltelor şi statistica trofeelor de vânat medaliabile;

	37. verifică și propune spre avizare studiile de specialitate pentru gestionarea durabilă a vânatului;

	38.organizează şi desfăşoară acţiuni de prevenire şi combatere a braconajului la vânătoare;

	39.verifăcă și face propuneri, în vederea aprobării de către autoritatea publică centrală care răspunde de silvicultură, privind mărimea cotelor de recoltă, încheind în acest sens documentele specifice;

	40.ţine evidenţa evoluţiei efectivelor de vânat, a dinamicii recoltelor şi statistica trofeelor de vânat medaliabile;

	41.colaborează cu Direcţiile de Sănătate Publică şi Siguranţa Alimentelor în vederea recoltării de către gestionarii fondurilor cinegetice a unor exemplare din speciile menţionate în anexele I şi II la Legea nr. 407/2006 în orice perioadă a anului, cu scopul prelevării de probe biologice necesare verificării statusului de sănătate a animalelor sălbatice;

	42.întocmește evidenţele statistice conform competenţelor stabilite;

	43.prezintă periodic rapoarte, informări şi sinteze asupra activităţii desfăşurate;

	44.îndeplineşte orice alte atribuţii legale sau dispoziţii ale Gărzii şi ale autorităţii publice centrale care răspunde de silvicultură;

	45.pune la dispoziţie în vederea arhivării documentelor repartizate, produse şi gestionate, conform actelor normative în vigoare;

	46.respectă normele de protecţie a muncii privind mijloacele de producţie în vederea prevenirii accidentării ca urmare a riscului mecanic, termic, electric şi chimic, aşa cum sunt definiţi în fişa de analiză a riscurilor;

	47.respectă normele de protecţie a muncii privind mediul de muncă/sarcina de muncă în vederea prevenirii accidentării ca urmare a riscurilor generate de acest mediu, aşa cum sunt definiţi în fişa de analiză a riscurilor;

	48.respectă normele de protecţie a muncii privind executantul în vederea prevenirii accidentării riscurilor generate de solicitarea fizică, acţiuni greşite sau omisiuni ale acestuia, aşa cum sunt definiţi în fişa de analiză a riscurilor;

	49.îndeplineşte orice alte atribuţii legale sau dispoziţii materializate prin rezoluţii, ordine de serviciu sau decizii ale şefilor ierarhici superiori.


Bibliografie și tematică pentru cele două funcții publice de execuție vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior
ID 333568 din cadrul Serviciului Garda Forestieră Județeană Bacău și

ID 442859 din cadrul Biroului Garda Forestieră Județeană Iași
	Nr. crt.
	Bibliografie
	Tematică

	1
	Constituția României, republicată
	Reglementări constituționale cu privire la drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale ale cetățenilor

	2
	Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
	Reglementări privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și libertăților fundamentale ale omului, prevenirii și combaterii incitării la ură și discriminare

	3
	Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
	Reglementări privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați

	4
	Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare
	Reglementări în domeniul funcției publice

	5
	Hotărârea Guvernului  nr. 743/2015 privind  organizarea și funcționarea  Gărzilor forestiere, cu modificările și completările ulterioare
	Reglementări privind organizarea și funcționarea Gărzilor forestiere

	6
	Ordinul ministrului Mediului, Apelor și  Pădurilor nr. 456/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Gărzilor forestiere
	ANEXĂ: REGULAMENT de organizare și funcționare al Gărzilor forestiere



	7
	Legea nr. 46/2008 –  Codul silvic - (republicată)
	Reglementări privind respectarea regimului silvic

	8
	Legea nr. 407/2006 vânătorii şi a protecţiei fondului cinegetic, cu modificările și completările ulterioare
	Reglementări privind activitatea de vânătoare.

	9
	Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 81/2021 privind aprobarea metodelor de intervenție imediată pentru prevenirea și combaterea atacurilor exemplarelor de urs brun asupra persoanelor și bunurilor acestora, în intravilanul localităților, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare
	Reglementări privind aprobarea metodelor de intervenție imediată pentru prevenirea și combaterea atacurilor exemplarelor de urs brun asupra persoanelor și bunurilor acestora, în intravilanul localităților.

	10
	Ordinul ministrului Mediului, Apelor și  Pădurilor nr. 1415/2021 pentru aprobarea tarifelor standard privind intervenția imediată asupra exemplarelor de urs care acționează în intravilanul localităților, precum și a cuantumului și a modalității de acordare a costurilor de întreținere a puilor de urs relocați
	Reglementări pentru aprobarea tarifelor standard privind intervenția imediată asupra exemplarelor de urs care acționează în intravilanul localităților, precum și a cuantumului și a modalității de acordare a costurilor de întreținere a puilor de urs relocați.

	11
	Hotărârea Guvernului  nr. 1679/2008 privind modalitatea de acordare a despăgubirilor prevăzute  de Legea vânătorii şi a protecţiei fondului cinegetic nr. 407/2006, precum şi  obligaţiile ce revin gestionarilor fondurilor cinegetice şi proprietarilor de culturi agricole, silvice şi de animale domestice pentru prevenirea pagubelor
	Reglementări privind modalitatea de acordare a despăgubirilor prevăzute  de Legea vânătorii şi a protecţiei fondului cinegetic nr. 407/2006, precum şi  obligaţiile ce revin gestionarilor fondurilor cinegetice şi proprietarilor de culturi agricole, silvice şi de animale domestice pentru prevenirea pagubelor.

	12
	Ordinul ministrului Agriculturii, Alimentației și Pădurilor nr. 154/2002 privind recoltarea prin împuşcare a unor exemplare din  speciile de faună sălbatică de interes cinegetic, în situaţii excepţionale
	Reglementări privind recoltarea prin împuşcare a unor exemplare din speciile de faună sălbatică de interes cinegetic, în situaţii excepţionale.

	13
	Ordinul ministrului Agriculturii, Alimentației și Pădurilor nr. 478/2002 privind aprobarea Normelor de întocmire a studiilor de specialitate pentru gestionarea durabilă a vânatului și a Instrucțiunilor de aplicare a Normelor de întocmire a studiilor de  specialitate pentru gestionarea durabilă a vânatului
	Reglementări pentru aprobarea Normelor de întocmire a studiilor de specialitate pentru gestionarea durabilă a vânatului și a Instrucțiunilor de aplicare a Normelor de întocmire a studiilor de  specialitate pentru gestionarea durabilă a vânatului.

	14
	Ordinul ministrului Agriculturii, Pădurilor și Dezvoltării Rurale nr. 418/2005 pentru aprobarea metodologiei de evaluare a trofeelor de  vânat, în conformitate cu metodologia Consiliului Internaţional de Vânătoare şi Protecţie a Vânatului
	Reglementări pentru aprobarea metodologiei de evaluare a trofeelor de vânat.

	15
	Ordinul ministrului Agriculturii și Dezvoltării Rurale nr. 219/2008 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de gestionare a faunei cinegetice de pe suprafaţa fondurilor de vânătoare, cu modificările și completările ulterioare
	Reglementări pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de gestionare a faunei cinegetice de pe suprafaţa fondurilor de vânătoare.

	16
	Ordinul ministrului Agriculturii și Dezvoltării Rurale nr. 353/2008 pentru aprobarea Regulamentului privind autorizarea, organizarea si practicarea vânătorii
	Reglementări privind autorizarea, organizarea și practicarea vânătorii.

	17
	Ordinul ministrului Agriculturii, Pădurilor și Dezvoltării Rurale nr. 536/2009 pentru aprobarea Listei raselor de câini admise la vânătoare în România
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